ROMANIA
JUDETUL JALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TRAIAN

PROCES-VERBAL,

incheiat astézi: 29 aprilie 2013, in sedinta extraordinara a Consiliului local al comunei TRAIAN,
judetul IALOMITA.

La sedinti participi 9 (noud) consilieri locali, absentind nemotivat d-nii consilieri:
-Bonciu Nicolae
-Corbu Vasile
-Gheorghe Emil-Walter

Se da citire procesului-verbal al sedintei anterioare,

D-nul Serban Mihai- presedinte de sedin{d intreabi:,, Aveti vreunul ceva de obiectat?

Nu sunt comentarii §i supus la vot este aprobat in unanimitate de citre cei 9(noua) consilieri locali
prezenti in sali. !

D-nul presedinte de sedin{a, da citire ordinii de zi a sedintei:

-Proiect de hotiirdre privind aprobarea contului de Incheiere a exercitiului bugetar pe anul
2012. “

Initiator; Niigtase Fanel- primar al comunei Traian.

-Proiect de hotarare privind aprobarea contului de executie bugetara pentru trimestrul 1 al
anului 2013, .

Initiator: Nastase Finel- primar al comunei Traian.

-Proiect de hotirdre privind aprobarea Raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei TRATAN, judetul IALOMITA, pe anul 2012.

Initiator: Nastase Fanel- primar al comunei Traian.

-Proiect de hotiirdre privind modificarea denumirii unititii de Invitamént de stat de pe
raza comunei Traian, judetul Talomia, din Scoald Profesionala in Liceu Tehnologic.

Initiator: Nastase Fanel- primar al comunei Traian.
-Diverse.
Se supune la vot ordinea de 7, fiind aprobata in unanimitate, de cei 9(noud) consilieri.
D-nul presedinte de sedingi di citire proiectului de hotardre privind aprobarea contului
de Incheiere a exercitiului bugetar pe anul 2012.
D-nul primar da explicatii pe baza Expunerii de motive.
Dumnealui spune :
.- S-au incasat :-256406 la Taxe si impozite pe proprietate;
-24931 la taxe pe mijloace de transport;
-16581 venituri din concesiuni
-10748 din amenzi.
Astea sunt veniturile incasate la nivel de localitate. Toate Insumeaza ce v-am spus in Expunerea de
motive, Asta este situatia.!”
Se supune la vot proiectul de hotdirdre in forma si continutul prezentat, fiind adoptat in
unanimitate de cétre cei 9(noud consilieri prezenti in sala.
D-nul presedinte de sedinid, da citire proiectului de hotarére privind aprobarea
contului de executie bugetara pentru trimestrul I al anului 2013.
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D-nul primar spune:
., Incasiri realizate- 720.169
Cheltuieli -485.715 — 104 .040 chelt.pers+ mat. la Primirie
- 0  alte serv.
-281.811 - invat. p
-10.683 - sandlale
-4.997 -sport
-65.894 - asig si asist.sociald
-16.767 — locuinte,mediu
-0 -prot.mediu
1.523 lei- la zdpada

Au rimas 234.454 - excedent.”
D-nul presedinte de sedintd supune la vot proiectul de hotirére , fiind adoptat in
forma si in conginutul prezentat de cei 9(nou) consilieri prezenti in saldl.
in continuare, d-nul presedinte de gedind di citire proiectului de hotirére privind
aprobarea Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
comunel TRAIAN, judetul IALOMITA, pe anul 2012. i
D-nul primar: ,, Aici sunt niste comentarii legat de Hotardrea nr.15/2013, adoptata la
Traian, comentarii venite de la Prefectura si, dé citire Adresei nr. 4581 din 28.03.2013, inregistrata
Ja noi sub nr, 1877 din 26.04.2013. Eu zic ¢a, Hotirarea Consiliului local m-a desemnal pe mine .
Precizez ca la hotardre ca anexi este raportul de evaluare al secretarulul. Asta este raportul de
evaluare al secretarului facut de mine si evaluarea se face pe obiective in perioada 1.01.2012-
31.12.2012(anul anterior) Se evalueazi criteriile de performantd; se stabilesc obiectivele pentru
urmitoarea perioada 01.01.2013-31.12.2013. La spatele raportului sunt comentariile fAcute de
secretar.Ar trebui explicat cét de cat.
D-nul Serban Mihai: ,,Notarea este de la 1 la 57 Cum este 77
D-nul primar: -,, % timp de lucru.
1)-10% pentru sedintele CL., indic. de performantii- foarte important
Realizat-Cat a realizat din obiectivul nr.1 - 100% . Secretarul a fost prezent la sed. CL.
Nota obt.= 5 (max)
2)-Coord.asist sociald, st.civild, cadastru, urbanism, activ.cu caracter juridic.
Din timpul secretarului — se alocd 20% Realizal -60%- Nota = 3. Asa am considerat eu cum a
mers activitatea in Primaria Traian
3)-Avizat proiectele HCL. Aici secretarul a primit nota max, limp acordat 10%. Realizat 100%,
desi au fost unele hotarari ilegale. :
Toate aceste obiective sunt din fisa postului
Avizat Dispozitiile primarului- Nota max., desi au fost ceva probleme.
4)-Urmireste corespondenta- A primit cea mai mici nota. Aga cum s-au rezolvat adresele de
Primiria Traian in anul 2012, Am considerat ¢i nu se stie, au rimas foarte multe adrese
nerezolvate la timp si stim cu tofii cd un rispuns trebuie s se dea in max.30 de zile. Au fost n
adrese la care nu s-a raspuns. B adeviirat ¢i nu numai ea trebuia sa raspunda. S-a lucrat defectuos.
Acum am luat eu corespondenia, o repartizez in.urma controlului de la Prefecturd si se
repartizeazd pe bazi de semnitturd. Daca vin functionarii si le descarce rispunsurile bine , dacé nu
si facd ce vor ei cd, vor raspunde.
De-asta a primit nota respectiva, pentru modul defectuos si. ma oprese aici cu
comentariile .Daci va fi nevoie alta datd, dau mai multe explicatii.
5) Asig.convocarea ged. CL, a primit nota max.
6) Asig. Ctre institutii rispunsul in termenul previzut de lege. Adici a primit nota 4.
7. Aduce la cunostingd publicd HCL. Timp 10 % si aici a primit nota max. 5
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Legal d-soara este acoperitd. A spus ¢ii i s-a adus de Boneiu fisa postului. Daca va arat fisa postului la
alt secretar, este mult mai stufoasd , sarcini mari, un control, o responsabilitate majord a secretarului!

8. Elaboreaza copii ,,Conform cu originalul”. Bun, este importanta si asta dar, putea s le
elibereze si altcineva aceste copii. Nici nu stiu dacd mai este in L.215/2001, asta i acum . Este i asta
importantd daca asa spune legea, cumuleaza la obiective o noté de 4.3. B

Criterii de performanta:

1. Capacitatea de a organiza. Nu cred cé a vrut s se implice in organizarea institutiei si, a
primit nota 4.
De a conduce: - Are capacitatea de a conduce mult mai bine dar, nu vrea!
Capacitatea de coordonare - Nota 4
Capacitatea de control -Nota 4
Are capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate!
Spune dinsa in comentariile ei, ca evaluarea am facut-o in mod razbundtor.
Viad corect ca avell capacitatea dar, degeaba o aveli maximi daci nu v folositi de ca.
Resurse umane- Nota zero ci asa stim. Spuneti dvs. daca avem mai mult, dacd avem dosar
de angajare, contract de munci. Pentru figele medicale ne-a mai anchetat §i DNA.
Carnet de muncd.”
D-nul Diaconu Vasile- viceprimar:,, Dispozitie de angajare. Fisele de protectie a muncii sunt
la Nicu Gotea. ot
Fu am stat 3 zile ca si ma verifice ITM-ul, pentru angajaiii de la magazine”

D-goara seeretar: ,, Dar, dvs. lucrati la firmd sau la primarie? Pentru cine ati stat la ITM?”

D-nul primar: ., Nu a stat sofia dumnealui, ¢i este administrator.

Legat de resurse umane unde s-ar reflecta toale asica si, ar 1 amendatd unitatea. Aveti in fisa
postului si s trageti tare, ca s evitiim o amenda.

Activitatea de remediere, d-goara nu a folosit nimic. S-a ciondénit cu toti contradictoriu.
Obiectivitatea in apreciere: - eu, o pot ardta. D-soaranu a privit lucrurile obieetiv §i mai mult
subiectiv.

Dau o medic de 3,80 — calificativ ,.bine”-dsoara a primit. Dacia vom ajunge in instanta,...

Bu ag fi vrut sa fie ,,nesatisficator” dar, nu am avut cum ! Astea au fost atributiile In fisa
postului. Trebuie sa fiu obiectiv. Aga am crezut cd din partea mea sa fie rezultat ,, nesatisfacator”,
ca om cu ,,drept” dar, datorita figei postului, nu pot si scad mai mult. Zic undeva aici,, cu excepfia
unor lucrari deosebite, altele lasd mult de dorit. Desi le are, cum n-a vrut niciodatd, d-goara, daca
fac referire numai la 2012, nici in ceilal{i ani n«vrut.Relatiile cu functionarii sunt contradictorii,
neimplicarea in rezolvare la resurse umane, program Revisal, capacitatea in echipd , i-a determinat
pe unii functionari s plece, intArzierea lucrarilor si sunt multe .Dau exemplu figa postului , care
este inexistenti.N-ati vrut d-soard sé citifi ci secretarul poate face si alte atributii date de primar si
consiliu loeal. Chiar daci n-a stiut fostul primar, dvs. cu experientd, dvs.puteati cere.”

D-nul Diaconu Vasile- viceprimar al comunei Traian:,, Cum ...si ceard mai mult? Poate , ...s8
reduci din ele!!!”

D-soara secretar:,, Lipseste responsabilitatea d-le primar la angajatil Care au plecat, de ce
au plecat, nu se stie? Sa lase méndria §i si munceascd fiecare!”

D-nul primar:,, Acum d-goara are §i resurse umane , date atributiile de mine. Acum cele din
fisa postului plus resurse umane.” DA citire atributiilor din figa postului pentru perioada urmatoare.
., La comentarii, deoarece avea mai multe comentarii i nu Incipea aici,d-soara a semnat

raportul , comentariile sunt astea.Poate ¢ in unele situatii putea s fie gi aga. Numai cd nu: . mé
intereseazi decat intocmirea documentelor. Ca le face cu sprijinul secretarului, ca le faceti dvs. ca
secretar, nu mi intereseazi. Repartizez eu corespondenta da, pentru ca anul trecut au rdmas
nerezolvate. PAna la urmd registrul intrare-iesire ,, Registraturd generald” este dat prin dispozitie de
mine d-lui Gotea Nicu.Putefi si-1 vedeti. Ce, va tin eu, vreti sa le stifi pe toate. La cat merge treaba
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in primérie, degeabal! Daca-i chem., pe-ailal(i, fac o polemicd de nu ne mai intelegem aici. Spuneti
ci actele adoptate au fost duse in termen dar, Flena spune aliceva . Acum vinerea asta a plecat ca
nu i-ati primit niciun document. Va dati seama ce scandal as face acum daci i-ag chema. De multe
ort cere i demonstrez. Discutii contradictorii cu dvs. am avut de n ori.in incheiere

d-goaril, astea vi le-am mai spus. Aveam obligatia si o chem pe d-soara si facem o aralizd. Dacd
am viizut ¢d are comentarii, i-am lisat si-si faci comentariile ,in scris . timp suficient.”

D-goara secretar spune: ,, Vineri eu, eram Ja agentul agricol cu probleme de serviciu, cind
d-na Zaharia a plecat acasé si, nici n-a pomenit méacar ¢i are ceva si predea la secretar .

Este chemata d-na Zaharia Elena- ref. stare civila, care spune ¢ n-a vrut secretarul s
primeascd ancheta sociald, care a fost facutd mai demult peniru ajutor deces pentru def. Negreu
Neculai

D-goara secretar:,, Elena, de ce nu recunosti, nu spui i ti-am zis sd discuti cu d-nul primar.
Nu putem sii-i respingem cererea pénd nu se stabileste realitatea Se vede d-le primar cd , nu
cuvantul secretarului are valoare ci, al d-nei Elena Zaharia. =

D-nul primar spune ¢f n-a vazut pind acum niciodatd doud cereri prin care sii solicite ajutor
de inmormantare cum este la caz def. Negreu Neculai.

D-goara secretar spune : Certificatul de deces este la fiica mortului ,n-am anuntat-o eu pe
[ati, a venit ea la primarie.E normal si se intereseze la primarie. N-am nicio treabd cu niciuna dar
nu se pot folosi la anchetd de certificatul de deces depus de fiica mortului, in favoarea concubinei
acestuia. Ca acordati sau nu ajutor, este (reaba dvs., d-le primar, faceti ce credetil”

D-nul Diaconu Vasile- viceprimar,, Cine rispunde de protectia muncii? Cursurile cine le
are? De ce raspunde Gotea, in ce calitate? Le face un om fard autorizatie. Cine completeazi?

D-goara secretar spune:,, Aga cum la Achizitii publice avem contract cu o firmd, propun i
la Protectia muncii sé se faca un contract cu 0 persoand autorizatd i va dau exemplu in acest sens
Primaria Gh. Doja.”

D-nul primar:,, D-goard sunt comentarii? Si incercali. Comentarii nu faceti?”

D-nul viceprimar: ... $i aia este notd mare. Da, destul de mare!”

D-goara secretar:,, Da, d-nul vice pentru cine nu stie ce Face secretarul gi, stie administratie
publicd multd, este nota destul de mare!”

D-nul Serban Mihai- presedinte de sedintd supune la vot proiectul de hotdrdre, acesta fiind
adoptat in unanimitate, de cei noua consilieri prezenti.

Se citeste proicctul de hotardre privind modificarea denumirii unitdtii de invatamant de stat
de pe raza comunei Traian, judetul Talomila, din Scoald Profesionald in Liceu Tehnologic.

D-nul Gheorghe Constantin:,, Qare, n-a mai fost gi Inainte?

D-nul primar:., Nu, n-a fost, a fost Scoald Profesionald!”

Se supune la vot, fiind adoptat in unanimitate de cei noua consilieri prezenti..

Trecandu-se la ,.Diverse”, d-goara secretar precizeazi:

., Aveti in mapa fiecare, trei adrese . Adresele respective s¢ adreseaza Consiliului local,
acestea fiind:

1) -Adresa nr. 3865/14.03.2013 a Prefecturii lalomita;

2)-Adresa nr.2241/02.04.2013 a comisiei Judetene de Analizd a Propunerilor pentru
Proiecte de Steme;

3)-Adresa nr.4581/28.03.2013 a Prefecturii lalomita.

D-nul primar:,, Ar trebui , propune tu, Lili aici. ca s3 fie modificate, si-si faca un referat
.. Contahilitatea”. Cheam-o pe Lucrefia.”

Fiind chemat referentul operator rol, ciruia i-a fost datd adresa nr. 3865/14.03.2013 a
Prefecturii lalomita, purtindu-se discufii pe marginea acestei adrese, rimane ca la prima sedinid a
Consiliului local sd vind cu modificare, cu material in acest sens.

Intrd in sald, d-nul Gotea Marian gi intreabi:,, Cine face curitenie in Cimitir? Sunt serpi,
gropi!”
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D-nul Diaconu Vasile- viceprimar:,, ,, Preotul Dumitru Vasile a spus ¢a va lua inifiativa
ca fiecare familie sé-i dea lui Radu Petre (Petre Bancild) cite 10 lei.

D-soara secretar:,, Cimitirul face parte din domeniul public al comunei. Primdria trebuie
51 se ocupe de intretinerea acestuia. Cum poate [i platit acel om, la negru? A mai dat o parte din
lume si-n alti ani , bani si, tot nimie nu s-a facut! Cum se pot aduna banii, cum se pot da unei
persoane, in ce mod?

D-nul viceprimar:,, e treaba preotului, ... cum!”

D-nul primar:,, La adresa cu privire la stemi spune:., Se [ac recomandari. D-na care face
recomandarile este membra in Comisia judefeand si in Comisin Guvernamentald gi acel proiect de
stemi trebuie reficut. Hotirdrea care se va lua, va veni cu modilicarca respectivi.

D-nul pregedinte de gedin(a, declard gedinta inchisa.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in 2(doud) exemplare.

FA, SECRETAR,
SPATARU GEORGETA
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